












QUESTIONS SUR 
LA RÉMUNÉRATION ET 
LA PRISE DE POSTE

92• Quelle est votre disponibilité ?
Votre réponse devra comporter deux 
parties : la communication de votre délai 
de préavis et l’information comme quoi 
celui-ci est négociable ou non. En recher-
che d’emploi, mettez en avant le fait que 
vous êtes disponible immédiatement. 

93• Quelles sont vos prétentions ?
Préparez-vous à cette question et répondez 
toujours avec une fourchette (en brut). Vous 
pouvez baser vos prétentions en fonction de 
ce que vous gagnez aujourd’hui. Exemple : 
« Ma rémunération globale est aujourd’hui 
de 38 000 euros brut. Si je quitte mon 
poste, je souhaiterais pouvoir obtenir une 
rémunération comprise entre 40 et 42 k€. 
Cela vous semble-t-il cadrer avec ce que 
vous avez prévu pour ce poste ? » 

94• Quel est d’après-vous le salaire 
de ce poste ?
Donnez la même réponse que celle que 
vous auriez donnée à la réponse précédente. 
Exemple : « Compte tenu des responsabilités 
de ce poste, de l’expérience et des compé-
tences requises je pense qu’une rémunéra-
tion comprise entre 40 et 42 k€ serait justi-
fiée. Cela vous semble-t-il en phase avec ce 
que vous aviez budgété pour ce poste ? »  

95• Depuis quand n’avez-vous pas 
été augmenté ?
Ne trichez pas et restez factuel. Exemple : 
« Ma dernière augmentation date de février 
dernier ».

96• D’après vous, êtes-vous rémunéré 
au bon niveau de salaire ?
Restez sobre et concis dans votre réponse. 
Exemple : « Je pense être correctement 
payé, même si je pense qu’une partie 
variable sur des objectifs à remplir pourrait 
rendre plus motivant mon travail ».

97• Vous demandez une rémunéra-
tion annuelle brute fi xe de 52k€ ? 
Nous pouvons vous offrir un fi xe 

de 45k€ et un variable de 10k€. 
Qu’en pensez-vous ?
C’est à vous de voir selon votre problé-
matique personnelle. Si un variable aussi 
important vous gêne, vous pouvez toujours 
répondre que cela pourrait vous intéresser 
avec une part variable moins importante. 
Exemple : « Il faudrait que j’y réfléchisse, 
mais pourquoi pas ? À condition sans doute 
que la part variable soit réduite et que nous 
puissions discuter des objectifs qui seraient 
fixés pour un tel variable. Quelle serait par 
exemple la part des objectifs qualitatifs et 
des objectifs purement financiers ? »

98• Pourquoi ne demandez-vous 
pas plus à votre âge ?
Savoir se vendre est une qualité appréciée 
mais vous pouvez prendre le contre-pied 
de sa remarque en expliquant que votre 
priorité est de décrocher ce job, que vous 
êtes certain d’être performant à ce poste et 
que faisant vos preuves l’entreprise recon-
naîtra les résultats et saura en tenir compte 
en fin d’année. 

99• Comment vous organiserez-vous 
pour faire garder vos enfants ?
Soyez factuel (le !) et expliquez quel est ce 
mode de garde et quelles sont les éventuel-
les sécurités en cas de soucis. Exemple : 
« Mon enfant est gardé par une nourrice 
qui habite tout près de chez nous. Ses ho-
raires sont assez souples ce qui me permet 
de ne pas trop stresser le soir pour le récu-
pérer. Par ailleurs, en cas de réel dépasse-
ment pour des raisons professionnelles (ou 
de problèmes de transport), mon mari peut 
exceptionnellement se libérer s’il est pré-
venu à temps. Nous avons aussi la chance 
d’avoir les grands-parents tout près de chez 
nous et certains sont à la retraite. Bref, je 
trouve toujours le moyen, si la situation est 
exceptionnelle, de m’organiser ! » ◆

LA QUESTION FINALE…
100• Avez-vous des questions 
à me poser ?
Si vous avez été peu actif pendant l’en-
tretien, posez une ou deux questions. Si 
vous avez été très actif, ne vous sentez pas 
obligé de répondre positivement. ◆
Pour en savoir plus : Entretien d’embauche, 
un kit emploi sur mesure, Prat éditions, 12 €.
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